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                Ngọc Tố, ngày 01 tháng 10 năm 2015
KẾ HOẠCH NĂM CHUYÊN MÔN
 NĂM HỌC 2015- 2016

- Căn cứ vào kế hoạch số 03/ KH- MGNT ngày 22 tháng 9 năm 2015 về kế hoạch năm học 2015- 2016 của hiệu trưởng trường MG Ngọc Tố.


-Với tình hình thực tế của Trường MG Ngọc Tố. Tôi xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của nhà trường năm học 2015- 2016 cụ thể như sau:

I . NHIỆM VỤ - YÊU CẦU - BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Nhiệm vụ :


- Phó hiệu trưởng thực hiện và chịu trách nhiệm về chuyên môn trong toàn trường về những việc đã được phân công.


- Cùng với hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về các hoạt động có liên quan.


- Thay mặt hiệu trưởng điều hành các hoạt động của nhà trường khi được uỷ quyền.

2.Yêu cầu :


- Xây dựng kế hoạch chuyên môn của nhà trường và chỉ đạo thực hiện có hiệu quả, nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng - giáo dục trẻ.


- Tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới, tại 13/13 nhóm lớp trong toàn trường.

- Sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi; tăng cường quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ. Tiếp tục tổ chức giáo viên  khối lớp lá sinh hoạt  thảo luận, điều chỉnh, thực hành xây dựng kế hoạch giáo dục có kết hợp nội dung chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi và lập danh mục các chỉ số tăng cường quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ tại từng thời điểm trong chế độ sinh hoạt hàng ngày phù hợp tình hình đặc điểm trẻ ở từng lớp.

- Xây dựng và củng cố nề nếp thực hiện quy chế chuyên môn, duy trì đều đặn sinh hoạt chuyên môn có nội dung phong phú đa dạng. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đi đôi với thao giảng rút kinh nghiệm ở tổ khối.

- Triển khai và thực hiện phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Nâng cao chất lượng công tác giáo dục trẻ thông qua các chuyên đề.


- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, các hoạt động, các phong trào có nề nếp và hiệu quả.

- Tổ chức tốt hội thi của giáo viên và học sinh: Giáo viên dạy giỏi cấp trường. Hội thi “Bé với an toàn giao thông”....
3. Biện pháp thực hiện 


- Lên kế hoạch chỉ đạo cụ thể cho từng nội dung công việc, kế hoạch cả năm học, kế hoạch hàng tháng và kế hoạch từng tuần. 


- Làm tốt công tác kiểm tra. Đôn đốc nhắc nhở, tạo điều kiện giúp giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Có biện pháp bồi dưỡng giáo viên bằng nhiều hình thức. Bồi dưỡng chương trình giáo dục mầm non mới cho giáo viên và bổ sung rút kinh nghiệm tổ chức cho giáo viên thực hành xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần các  nội dung giáo dục ở từng độ tuổi, có ứng dụng công nghệ thông tin vào thực hiện chương trình; 

- Phát động và tổ chức tốt các phong trào thi đua và các hội thi trong năm học.

II.BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TRẺ:


* Chất lượng giáo dục: 

Tiếp tục rút kinh nghiệm trong cách lập kế hoạch giáo dục, cách tổ chức hoạt động giáo dục nhằm giúp giáo viên nâng cao hiệu quả trong công tác giảng dạy đảm bảo chất lượng giáo dục trẻ, tuyệt đối không ép trẻ tập đọc, viết chữ, học trước chương trình lớp 1; không yêu cầu tập tô chữ, tập viết chữ. 

Củng cố và bồi dưỡng cho giáo viên mẫu giáo 5 tuổi vận dụng bộ công cụ sử dụng đánh giá sự phát triển của trẻ: tiếp tục thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Hướng dẫn cho các bậc cha mẹ trẻ và cộng đồng hiểu biết cách sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi. Thực hiện tốt “Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi” để theo dõi sự phát triển của trẻ; Dựa vào đặc điểm phát triển của trẻ, đưa ra các biện pháp phối hợp, tác động kịp thời giữa gia đình và nhà trường, giúp trẻ phát triển tốt tạo nền tảng cho trẻ chuẩn bị vào lớp 1. Tăng cường quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ, điều chỉnh kế hoạch giáo viên nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi trong từng giai đoạn xác định những yếu tố ảnh hưởng đến kết quả phát triển của trẻ, làm căn cứ để nhà trường định hướng, xây dựng điều chỉnh kế hoạch chung của nhà trường; đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ học tốt, cô dạy tốt.

Tổ chức kiểm tra 100% lớp 5 tuổi thực hiện bộ công cụ sử dụng đánh giá sự phát triển trẻ 5 tuổi.

 Khuyến khích giáo viên chủ động sáng tạo trong việc thực hiện chương trình đảm bảo chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với tình hình nhóm lớp. Chú trọng phát triển kỹ năng tư duy hệ thống giúp trẻ giải quyết tốt các tình huống trong cuộc sống hàng ngày.

 Phát huy sáng tạo và nhân rộng trong việc đổi mới phương pháp giáo dục mầm non, chú trọng sử dụng phương pháp tích cực khi tổ chức các hoạt động trải nghiệm, khám phá cho trẻ. 

Phát động phong trào làm đồ dùng dạy học trong giáo viên, khuyến khích sử dụng nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương, nguyên vật liệu mở tận dụng làm đồ dùng dạy học đảm bảo an toàn, vệ sinh, làm phong phú đa dạng các hoạt động tạo môi trường thân thiện cho trẻ quan sát và trải nghiệm theo nội dung giáo dục của chương trình nhằm phát triển toàn diện cho trẻ.

Tiếp tục đổi mới trang thiết bị giáo dục, tham mưu với lãnh đạo xin bổ sung mua sắm trang thiết bị giáo dục theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng phục vụ cho chương trình giáo dục mầm non 13/13 nhóm lớp theo thông tư 02/TT-BGD&ĐT. Rà soát và bổ sung đầy đủ các trang thiết bị các lớp theo quyết định 3141/QĐ-BGĐT ngày 30/7/2010.

 Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi tại trường theo hướng dẫn, lồng ghép giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường kết hợp tuyên truyền các nội dung giáo dục, kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ cho phụ huynh và cộng đồng .

 Thực hiện theo kế hoạch hoạt động của cụm trường, hỗ trợ chuyên môn cho các nhóm trẻ và lớp mẫu giáo độc lập trên địa bàn qua hình thức tổ chức các chuyên đề.

- Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin vào thực hiện chương trình. Nâng cao hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin:

 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế các hoạt động giáo dục trên bảng tương tác, góp phần đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục, tạo điều kiện giúp trẻ tham gia tích cực. 

Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin. Nối mạng Internet, mạng wife cho các nhóm lớp.

 Khuyến khích giáo viên tìm hiểu các trang web hữu dụng, tìm tòi và giới thiệu các trang web mới, sử dụng ứng dụng khai thác tận dụng tài nguyên giáo dục trên Internet từ các trang hữu ích đưa vào hoạt động  chăm sóc giáo dục trẻ. Giới thiệu trao đổi các thông tin bổ ích cho công tác giảng dạy trong tổ chuyên môn cùng nghiên cứu và nhân rộng toàn trường.

- Tăng cường phát triển vận động của trẻ:

 Quan tâm chú ý đầu tư trang bị môi trường giáo dục thể chất, tận dụng tối đa mọi cơ hội để tạo điều kiện cho trẻ vận động và phát triển thể chất, tích cực làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo giúp trẻ phát triển thể chất. Tăng cường lịch hoạt động ngoài trời và giáo viên bổ sung các trò chơi ngoài trời cho trẻ. 

Tiếp tục củng cố các chuyên đề đã thực hiện, hướng dẫn giáo viên lồng ghép tích hợp có hiệu quả các nội dung giáo dục an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả và giáo dục tài nguyên biển, hải đảo vào chương trình giáo dục mầm non. Tăng cường tổ chức các hoạt động thực hành, trải nghiệm kết hợp với các sự kiện lễ hội giúp trẻ hình thành những kỹ năng sống, những hành vi ứng xử đúng đối với môi trường, thói quen tiết kiệm điện nước trong sinh hoạt, thực hiện đúng các quy định về an toàn giao thông.

 + Các hoạt động lễ hội trong trường mầm non:

 Nhà trường chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch lễ hội, hoạt động văn nghệ, vui chơi phù hợp với điều kiện theo từng thời điểm của năm học.

 Tổ chức tốt các trò chơi dân gian,  ngày hội ẩm thực, khu vui chơi  vào các hoạt động văn nghệ, thể dục, thể thao  trong các ngày lễ hội  và sự kiện như: Ngày hội Bé đến trường, ngày Hội Trung Thu, ngày 20/11, ngày 22/12, lễ hội Noel, mừng xuân, ngày 8/3, ngày 19/5….  
Tổ chức cho trẻ đi nhà văn hóa  truyền thống, làm quen với mội khu sản xuất bánh in tại Xã trường TH Ngọc Tố 2  ….

3. Giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật trong trường mầm non:
 Quán triệt đến đội ngũ giáo viên về công tác giáo dục hòa nhập.Chú ý quan sát và phát hiện sớm, những đặc điểm về tật của trẻ trong quá trình học tập.Vận động cha mẹ trẻ thực hiện kiểm tra sức khỏe và bệnh lý của trẻ các điểm để xác định dạng tật cho trẻ. Kịp thời can thiệp phục hồi chức năng cho trẻ qua việc xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân giúp trẻ phát triển tốt hơn.

Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên dạy hòa nhập thực hiện đúng các nội dung và quy định đã được hướng dẫn, mỗi trẻ được lập bộ hồ sơ, xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân.
Tăng cường công tác tuyên truyền, phối hợp với phụ huynh trong nhà trường và ngoài cộng đồng phối hợp tốt với nhà trường giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật.. 

4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên:
Bồi dưỡng giáo viên về phương pháp, hình thức tổ chức, kỹ năng nghề nghiệp. Khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối sống. Học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học. 

Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX: Mỗi giáo viên xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân theo hướng dẫn của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng (Kế hoạch phải nêu rõ mục tiêu, nội dung, hình thức BDTX), kế hoạch do Hiệu trưởng phê duyệt và có 1 sổ BDTX giáo viên thể hiện các nội dung bồi dưỡng 1 (30 tiết/năm học/giáo viên); nội dung bồi dưỡng 2 (30 tiết/năm học/giáo viên); nội dung bồi dưỡng 3 (60 tiết/năm học/giáo viên).

Tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo hình thức tự học cá nhân, học tập theo tổ chuyên môn, học tập theo bồi dưỡng chuyên môn của nhà trường. Tổ chức học tập trung trong phần khối kiến thức tự chọn các tiết lý thuyết và tiết thực hành do tổ chuyên môn tổ chức.

Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.
- Thực hiện quản lý, đánh giá chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22/01/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) và thực hiện tốt chuẩn hiệu trưởng trường mầm non theo (theo Thông tư số 17/2011/TT-BGD-ĐT ngày 14/4/2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) đảm bảo chất lượng đội ngũ tương xứng với trình độ được đào tạo, bồi dưỡng. Đảm bảo không có cán bộ giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.  

Động viên khuyến khích CB - GV - CNV tham gia các lớp học nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ CB - GV – CNV. 
IV/ KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO :

*Yêu cầu:
-Choïn GV coù ñuû  ñieàu kieän ñeå thöïc hieän lôùp ñieåm ,laøm vieäc vôùi GV veà nhöõng yeâu caàu caàn phaûi thöïc hieän, phaân coâng vieäc

-Boài döôõng xaây döïng chuyeân ñeà, kiieåm tra nhaän xeùt, ruùt kinh nghieäm.

-Coù nhieäm vuï ñi ñaàu trong moïi hoaït ñoäng ñeå laøm maãu cho caùc Gv trong tröôøng döï giôø hoïc taäp.

-Trang bò ñaày ñuû veà CSVC taïo ñieàu kieän thöïc hieän toát theo keá hoaïch.

- Thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục mầm non theo yêu cầu nhà trường:

- Mục tiêu phát triển GD:

+Lĩnh vực phát triển thể chất:

. Biết sử dụng một số đồ dùng đồ chơi trong trường mầm non: như lấy và cất đồ chơi đúng nơi quy định, nhận biết được đồ dùng cá nhân của mình.

. Có thói quen giử gìn vệ sinh cá nhân, giữ gìn vệ sinh môi trường.

. Thực hiện được các vân động cơ bản theo nhu cầu của bản thân.

. Hiểu biết của việc luyện tập thể dục thể thao, môi trường sinh hoạt…

. Ăn nhiều loại thức ăn khác nhau và đa dạng thực phẩm…

+ Lĩnh vực phát triển nhận thức:

. Biết tên địa chỉ của trường, lớp, gia đình, cô giáo, bạn bè, mọi người xung quanh…

. Biết phân biệt các khu vực trong trường, công việc của từng người trong trường và trong gia đình…

. Biết tên một vài đặc điểm nổi bật.. Phân loại được đồ dùng đồ chơi theo 2-3 dấu hiệu.

. Nhận biết được các hình, chữ số, số lượng…

+Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ:

. Biết lắng nghe cô và các bạn nói, biết đặt và trả lời các câu hỏi tư duy của mình.

. Kể về các hoạt động có trình tự lôgic.

. Đọc thơ, kể truyện diễn cảm.

. Biết giao tiếp bằng lời nói mạch lạc, rõ ràng, lễ phép.

+ Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ:

. Hứng thú tham gia các hoạt động.

. Thể hiện bài hát một cách tự nhiên, đúng nhịp có cảm xúc.

. Thể hiện cảm xúc, khả năng sáng tạo trong các sản phẩm tạo hình một cách hài hòa, cân đối.

+ Lĩnh vực phát triển tình cảm – xã hội:

. Yêu thích và có ý thích các  loại vật dụng, đồ dùng.

. Biết thực hiện một số qui định.

*Các hoạt động thông qua các chủ đề trong năm.

*Thông qua các chuyên đề: giáo dục kỹ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trương, ...

*Thông qua các hoạt động chơi- tập…

- Dạy đúng các đề tài của tổ mình thống nhất.

- Cân đo trẻ theo quý.

- Tham gia đầy đủ các phong trào mà nhà trường đưa ra như:

+ Ngày hội bé đến trường

+ Vui hội trăng rằm

+ Cô giáo như mẹ hiền

+ Hội thi bé với an toàn giao thông

+ Góc sách trẻ thơ

+ Hội thi thời trang xuân cho bé

+ Hội thi bé khỏe, bé ngoan.

V /KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN 
*Yêu cầu :

-Đối với giáo viên vận dụng khái thác tích cực các nguyên vật liệu mở trong tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng mới. 

-Đối với giáo sinh vận dụng tốt các kiến thức đã học áp dụng vào thực tế biết khai thác và vận dụng.

-Các GV sáng tạo đồ dùng dạy học trẻ được tích cực khám phá hoạt động.

-Biết thiết kế các bài tập có tính phát triển, vận dụng các sản phẩm của trẻ trang trí môi trường hoạt động.

*Giáo viên giỏi:
-Nâng cao yêu cầu đối với giáo viên giỏi  trong phương pháp giảng dạy, sáng tạo, linh hoạt.

-Thực hiện các chuyên đề điểm theo kế hoạch phân công của phòng giáo dục và các chuyên đề nhân rộng đại trà tại đơn vị.

-Phát hiện nhân tố mới có hướng bồi dưỡng tại đơn vị.
-Tạo điều kiện nâng cao trình độ CM, tin học.

Giáo viên khá :

-Từng bước góp ý bồi dưỡng yêu cầu nắm vững phương pháp giảng dạy các bộ môn thể hiện mức độ sáng tạo.

-Tăng cường dự giờ góp ý thảo luận.

-Động viên Gv nâng cao  trình độ  chuyên môn tham gia các lớp học.

-Tổ chức dự giờ chéo tại các lớp theo kế hoạch.

*Giáo viên hợp đồng:

-Trao đổi hướng dẫn một số yêu cầu chính :Thực hiện sổ sách, phương pháp dạy theo hướng mới những yêu cầu cần chú ý trong tổ chức tiết học đánh giá đạt hiệu quả.

-Kiểm tra xây dựng kế hoạch chủ đề giảng dạy và xây dựng môi trường hoạt động theo chủ đề
-Dự giờ thăm lớp góp ý rút kinh nghiệm

-Phát huy những ưu điểm sẵn có, khắc phục các nội dung còn tồn tại. 

-Đánh giá nhận xét từng bước để có hướng bồi dưỡng phù hợp, thường xuyên trao đổi đóng góp ý kiến.

VI/ TỔ CHỨC KIẾN THỰC TẬP THAM QUAN TUYÊN TRUYỀN:

*Thao giảng:

-100% các Gv thao giảng tiết tốt

-100% các lớp tổ chức môi trường hoạt động theo  chương trình giáo dục mầm non.

-Thực hiện các chuyên đề cho huyện dự và chuyên đề cụm tại trường

-Tổ chức thao giảng dự giờ chéo trong trường để rút kinh nghiệm, phối hợp với các TTCM xây dựng  kế hoạch  dự giờ trong tổ mình

-Tổ chức thi tay nghề GV cấp trường . 

*Tham quan:

-Tổ chức cho trẻ tham quan dã ngoại kết hợp với các ngày hội lễ , sự kiện , các chủ đề giảng dạy tối thiểu 2 lần trong năm.
*Tuyên truyền:

-Tuyên truyền các nội dung theo kế hoạch của trường
-Thực hiện bản tin tuyên truyền tại trường và các nhóm lớp với hình thức phong phú, nội dung đa dạng theo kế hoạch đề ra hàng tuần.

-Tuyên truyền qua sổ bé ngoan, liên lạc, truyền thông trong giờ đón trả trẻ, quả các buổi họp cha mẹ học sinh,dự giờ hoạt động một ngày của bé.

VII/ KẾ HOẠCH KIỂM TRA:

· Phối hợp BGH xây dựng kế hoạch kiểm tra Gv năm hoc 2015 -2016
· Kiểm tra HĐSP nhà giáo: giáo viên
· Kiểm tra “ Môi trường xanh-an toàn –thân thiện”

· Kiểm tra “Môi trường hoạt động trang thiết bị CSVC”
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Noäi  dung coâng taùc thaùng năm học 2015 – 2016

*Tháng 8/2015

- Chỉ đạo các lớp sửa chữa cơ sở vật chất và trang trí lớp để chuẩn bị tựu trường, khai giảng năm học 2015 – 2016

- Chỉ đạo các lớp tiến hành trang trí lớp, hoàn thành các biểu bảng theo quy định

- Tham mưu phân công giáo viên phụ trách lớp có năng lực, trình độ đúng độ tuổi.

- Dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn của Sở GD&ĐT theo thư triệu tập. 

- Tập huấn bồi dưởng CBQL,GV mầm non ngày 21/8/2015.

- Tập huấn các mô đun cho giáo viên mầm non từ ngày 3/8 đến 21/8/năm 2015.

- Duyệt đề tài của tổ. Giáo án trước khi dạy.

- Lập kế hoạch dự kiến năm học, thời khóa biểu, kế hoạch triên khai chuyên đề, thời khóa biểu các lớp

* Tháng 09/2014:

- Tổ chức khai giảng ngày 05/9/2015  năm học 2015 - 2016 và " Ngày hội đến trường của bé 5/9 ".   

- Tiếp tục phối hợp với địa phương điều tra và vận động hết số trẻ trong độ tuổi ra lớp.

- Tổ chức ngày lễ hội Trung thu : “ Ngày hội trăng rằm” ngày 25/9/2015.

- Nộp duyệt kế hoạch năm học vào ngày 30/9/2015.
- Kiểm tra việc trang trí lớp.

           - Chuẩn bị tổ chức hội thi “ATGT” cấp trường

- Trường niêm yết công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

- Xây dựng bộ công cụ của BGH để kiểm tra bộ chuẩn.

-  Lên lịch hoạt động phòng nghệ thuật và góc dân gian của trường cho các lớp điểm chính.

* Tháng 10/2015 :

- Trang trí lớp theo chủ đề.

- Chỉ đạo các lớp lên lịch làm đồ dùng 

- Xây dựng kế hoạch hỗ trợ chương trình cho các lớp ghép ở điểm lẽ.

- Tổ chức Hội thi "An toàn giao thông" cấp trường .

- Tổ chức cho giáo viên sưu tầm và phổ biến các bài hát dân ca, trò chơi dân gian vận dụng vào việc hướng dẫn các hoạt động tích cực của trẻ.

- Toå chöùc chaøo möøng ngaøy thaønh laäp Hoäi lieân hieäp phuï nöõ Vieät Nam 20/10.

- Hoàn thành số liệu phổ cập ngày 31/10.

- Báo cáo chất lượng nuôi dưỡng và quản lý sức khỏe đầu năm ngày 8/10/2015.

- Tham gia hội thi “ATGT” cấp huyện

- Döï giờ, kieåm tra HSSS  GV

- Duyeät  HSSS GV laàn 1

- Kieåm keâ cô sôû vaät chaát ôû caùc ñieåm .

- Kiểm tra chế độ sinh hoạt một ngày của bé

- Kiểm tra hoạt động sư phạm lớp chồi 1.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

* Tháng 11/2015:

- Trang trí lớp theo chủ đề.

- Kiểm tra chế độ sinh hoạt 1 ngày lớp chồi 3
- Kiểm tra hoạt động sư phạm lớp lá 2
- Thao giảng lớp chồi 1

- Mở chuyên đề “Giáo dục phát triển vận động” lớp lá 1.

- Tổ chức Hội thi cho cô và trẻ chào mừng ngày 20/11.

- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Tham gia hội thi “ Bé với an toàn giao thong” cấp huyện.

- Tuyeån choïn giaùo vieân gioûi caáp tröôøng dự thi cấp huyện.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

* Tháng 12/2015 :


- Tổ chức hội thi cho cô và trẻ chào mừng ngày “Thành lập QĐND Việt Nam”.

- Đón đoàn kiểm tra, hổ trợ việc  thực hiện chương trình GDMN thực hiện các chuyên đề.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm lớp mầm 2

- Thao giảng lớp lá 3

- Duyeät HSSS GV lần 2

- Báo cáo sơ kết học kì I về phòng

- Cập nhật và hoàn thành số liệu phổ cập lần 2 ngày 31/12/2015.

- Kiểm tra cơ sở vật chất, tài sản lớp nhà trẻ.

- Mở chuyên đề “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” lớp lá 7.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

* Tháng 01/2016 :

- Báo cáo chất lượng nuôi dưỡng và quản lý sức khỏe trẻ lần 2.( 8/01/2016)

- Tập dợt cho các bé hội thi Tìm hiểu về môi trường, biển đảo Việt nam.

- Đón đoàn kiểm tra việc thực hiên chương trình và các chuyên đề giáo dục

- Tổ chức cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn, suy dinh dưỡng, khuyết tật uống sựa miễn phí.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm lớp lá 5

- Kiểm tra chế độ sinh hoạt một ngày lớp lá 7.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

          * Tháng 02/2016 : 

- Tổ chức văn nghệ  mừng xuân 2016. Tổ chức “Ngày hội Sách của trẻ thơ”.

- Tổ chức hội thi “ Bé khỏe, bé ngoan cấp trường”.

- Tham dự hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

- Kiểm tra toàn diện lớp chồi 1, lá 4.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

        * Tháng 3/2016:

- Trang trí lớp theo chủ đề

- Lên lịch làm đồ dùng

- Kiểm tra toàn diện lớp lá 1.

- Thao giảng lớp lá 4

- Toå chức hội thi cho cô và trẻ chào möøng ngaøy Quốc tế phụ nữ  8/3

- Đón đoàn kiểm tra việc thực hiên chương trình và các chuyên đề giáo dục,công tác bán trú.

- Đón đoàn kiểm tra, đánh giá việc thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nếu có.

- Kiểm tra hồ sơ kế toán

- Mở chuyên đề “Dạy học lấy trẻ làm trung tâm” lớp lá 2.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng, báo cáo lệ cho hiệu trưởng

* Tháng 4/2016 :

- Trang trí lớp theo chủ đề
-Báo cáo chất lượng nuôi dưỡng và quản lý sức khỏe trẻ lần 3 (Ngày 8/4/2016 ).

- Trường kiểm tra, tự đánh giá công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Đón đoàn kiểm tra phổ cập nếu có.

- Hoàn thành công tác đánh giá trẻ cuối độ tuổi.

- Dự đánh giá thực hiện chuyên đề: Giáo dục phát triển vận động.

- Kiểm tra toàn diện lớp chồi 3, lá 6.

- Kiểm tra công tác bán trú.

- Thao giảng lớp mầm 2

- Duyeät HSSS GV laàn 4

- Mở chuyên đề “Tích hợp tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lớp chồi 2.

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng báo cáo lệ cho hiệu trưởng.

* Tháng 5/2016 :

- Tổ chức khảo sát chất lượng trẻ 5-6 tuổi theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.

- Tập dợt văn nghệ, chuẩn bị cho ngày Lễ ra trường cho các cháu mẫu giáo 5 tuổi và Tổng kết năm học 2015 - 2016.

- Hoàn thành hồ sơ trẻ hoàn thành chương trình mẫu giáo 5-6 tuổi

- Tổng hợp báo cáo tổ trưởng báo cáo lệ cho hiệu trưởng.

* Tháng 6 , 7/2016:

- Đón đoàn kiểm tra công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (PCGDMNTENT).

- Báo cáo  tình hình CB,GV học nâng chuẩn,chuẩn bị kế hoạch, tài liệu để chỉ đạo chuyên môn.

- Dự các lớp bồi dưỡng chính trị hè, chuyên môn theo kế hoạch./.
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